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I.멕시코 개요

 1.일반사항 (참고: 외교부 www.mofa.go.kr)

 국명 : 멕시코 합중국(United Mexican States)

 수도 : 멕시코 시티(Mexico City, 약 2,000만명)

 인구 : 1억 3100만명 (2023, IMF)

 면적 : 196만㎢ (한반도의 9배) 

 종교 : 가톨릭(89%), 개신교(6%), 기타(5%) 

 민족 : 혼혈/메스티소 (60%), 원주민/인디오
(30%), 백인(9%) 기타 1%

 32주: 31주 와 멕시코시티

 언어: 스페인어
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I.멕시코 개요

 2.정치현황 (출처: 외교부 www.mofa.go.kr)

 대한민국외교관계 수립: 1962.01.26.

 정부형태 : 대통령 중심제(3권분립, 
임기 6년, 단임) 

 대통령 : 클라우디아 셰인바움(Claudia Sheinba
um, 24.10.1 취임)

 의회구성 : 양원제 상원 : 128석(임기 6년) 
하원 : 500석(임기 3년)

 국가형태 : 연방공화국

 독립일 : 1810.9.16(스페인으로부터 독립선언)

 주요정당 : 국가재건운동당(Morena), 국민행동
당(PAN), 제도혁명당(PRI) 등
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I.멕시코 개요
 3.주요 경제지표 (참고: 외교부 www.mofa.go.kr)

 GDP : 1조 7889억$ (2023, IMF), 1인당GDP : 1만 3641$ (2023, IMF)

 경제성장률 : 3.2% (2023, IMF)

 교역 : 교역현황 (2023, IMF)   수출액 : 5930억$, 수입액 : 6344억$

 주요자원 : 원유, 은, 천연가스, 철광석, 커피

 화폐단위 : 페소(Mexican Peso, MXN; $) / USD 1 = MXN 19.85

 인플레이션: 연평균 5%  
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<최근 10년간 멕시코 환율 변동 추이>(단위: 달러당 페소
[자료: 멕시코 중앙은행(2023.8.)]



I.멕시코 개요
 4.투자현황 (자료 출처: 외교부

www.mofa.go.kr)

 교민현황 :1만3천명(2023,재외동포)

 투자 및 기업진출현황(2023 누적, 산업
부/수은)
-한국⟶멕시코 93억불

 -멕시코⟶한국 55백만불

 기업투자진출현황 : 기아, 가전업체(삼
성, LG, 위니아), 한국전력, POSCO, 현
대트랜스리드 등 430 여개

 2024년 기준 멕시코 최저 일일 임금

-일반:       $248.93페소 (약12.5 달러)

-북부국경: $374.89페소 (약18.7 달러)
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순위 분야 2020 2021 2022 증감률 점유율

1 제조업 448.8 96.5 553.9 474.0 82

2 전기, 가전제품 및 발전 장비제조업 65.9 108.4 89.4 -17.5 13

3 컴퓨터, 통신, 전자 장비, 부품 및 액세서리 제조업 6.0 124.5 23.5 -81.1 3

4 고무 및 플라스틱 제품 제조업 70.5 101.0 21.4 -78.8 3

5 화학 산업 - - 3.3 - 0

6 기계 및 장비 제조 - - 3.1 - 0

7 부동산 및 임대업 - 0.5 2.1 337.6 0

총계 601.4 692.8 673.5 -2.8 100

1.최근 3년간 업종별 한국의 
대멕시코 투자 분야

(단위: US$ 백만, %)
[자료 출처: 멕시코 경제부, 2022]
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대미수출과

중남미진출

교두보

중남미생산·유통기지

역할과함께유망

소비시장으로성장

잠재력이매우높은

나라

USMCA(舊 NAFTA), 

EFTA 유럽연합 및

중남미 다수국가와

자유무역협정체결국

니어쇼어링 영향, 

글로벌 생산기지로

급부상

(진출 유망분야) 화장품, 

의료기기, 자동차 부품, 

보안기기, 전자·전자등

K-팝, K-뷰티, K-

드라마, K-푸드등

전반적인 K-컬쳐

한류 확산으로

한국제품에 대한

호감도와 신뢰도

상승

1.멕시코 투자환경
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1)지방정부세인하및

면제: 부동산취득세및

각종인허가비, 재산세, 

급여세(3%)

2)토지무상지원

3)채용박람회지원

4)교육훈련비지원 (언어, 

신규채용지원연수)

5)공장완공까지 임시

사무실 무상지원

6)착공식/기공식 행사비

지원등

멕시코주/시
정부인센티브

1.멕시코 투자환경
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1.투자환경
멕시코소재한국정부기관및 은행
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날짜 법정공휴일

1월1일

2월5일

3월 21일  

5월1일

9월16일

11월20일

12월25일

*기타

선거일

새해

헌법제정일

베니토후아레스 탄신일

노동절

독립기념일

혁명기념일

성탄절  

연방과 지방의 선거관련 법령에 따라

결정되는 보통선거
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날짜 선택적 공휴일

3월하순

5월 10일

11월 2일

12월 12일

부활절 휴가 (매년 변동) 2일

어머니의 날

망자의 날

과달로페 성모출현 기념일

2. 노동법 일반개요
법정공휴일

자료: 멕시코 연방노동법



근무연한 유급휴가일수 

1 년이상 2년미만 12 일
2 년이상 3년미만 14 일

3 년이상 4년미만 16 일
4 년이상 5년미만 18 일
5 년이상 6년미만 20 일
6 -10 년 22 일
11 - 15 년 24 일 

16 - 20 년 26 일
21 - 25 년 28 일
26 - 30 년 30 일
31 - 35 년 32 일

자료: 멕시코 연방노동법

2. 노동법일반개요

초과근무시간 수당지급기준 비고

1시간-9시간 일반 시간당 임금의 2배 1일 3시간, 주3회 이상 초과할 수 없

다

9시간초과 일반 시간당 임금의 3배 1주일에 9시간 이상 초과 근무를 강

요할 수 없다

초과근무수당

유급휴가
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2.[법적 복리후생과 선택적 복리후생]

법적복리후생

의무사항

-국민의료보험공단/사회보장원 IMSS 및 INFONAVIT 가입

(고용보험, 산재보험, 의료보험, 국민연금, 주택기금마련금,

등등..)

-유급휴가 (1년 이상 근무 시 1년 근무 시 12일, 해마나 2일씩 증가,

6~10년 22일,11년 부터 5년 단위로 2일씩 휴가일이 증가 )

-휴가비 (휴가일에 해당하는 일일임금의 25%)

-연말보너스 (연말 12월 20일 전에 최소15일분의 임금)

-근로자 이익배당금 분배 (세전 영업이익의 10% 전 근로자에게

배분)

선택적복리후생

선택사항

-사립병원 의료보험 , 생명보험 , 생필품쿠폰 , 저축장려금 ,

생산성보너스, 교통비/주유비, 자동차, 사내식당/식사비할인쿠폰,

주차비, 저금리대여, 학자금/장학금, 유아원, 각종 인센티브,

스포츠 클럽, 전화비, 선물추첨, 등등…

*자료원: CHO&ASOCIADOS 법무법인정리
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2.[근로계약종류]

종류 계약기간 부연설명

시험채용(임시계약)

Periodo de Prueba

-원칙적으로 30일

-최대 180일

일반관리직또는특수기

술직인경우

정규직 근로자와 동등하게 최저임금을

보장받을 권리, 사회보장보험에 가입될 권리

그리고 법적 복리후생 수당 (유급휴가, 휴가비

및연말보너스)을 지급받을 권리가 있음

수습채용 (임시계약)

Capacitation Inicial

-원칙적으로 90일

-최대 180일

일반관리직또는특수기

술직인경우

정규직 근로자와 동등하게 최저임금을

보장받을 권리, 사회보장보험에 가입될 권리

그리고 법적 복리후생 수당 (유급휴가, 휴가비

및연말보너스)을 지급받을 권리가 있음

무기한채용 (정규계약)

Tiempo Indeterminado

-무기한 계약 -시험채용 및 수습 기간 종료 시 사용자는 생산

성, 교육, 훈련위원회의 의견을 참조하여 정

규직채용여부를 결정함

자료원: CHO&ASOCIADOS 법무법인정리
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기재사항:

•근로자 인적사항; 고용관계의

종류 (시험채용 , 수습기간 ,

시간제, 정규직); 해당 업무

범위 및 내용; 직급 및 이에

따른 책임과 의무 ; 업무를

수행할 장소 혹은 장소들; 일일

근로시간; 일일 인금 및 기본급

인금 ; 임금 지불 방법 및

날짜와 장소; 영업사원일 경우

커미션 범위 및 해당금액 ;

법적공휴일 , 법적복리후생 ,

시간외 근무 가능성, 선택적

복리후생과 관련된 합의 사항

그리고 기타 근로조건 등등.
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별도로 근로계약서에

명시하지 못한 전

근 로 자 에 게

적용되는 근로조건

및 복무규율을 정한

회사규칙
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•지 적 재 산 권

보 호 => 저 작 권 ,

산 업 재 산 권 및

영업 /상업비밀 및

정보보호

[연방 노동법 25조 참고]

2. 근로계약서,취업규칙 및업무상비밀유지계약서



2. 한국/멕시코 노동문화 비교

글로벌비즈니스 지원단
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한국 양국 노동문화 비교 멕시코

높음 빨리빨리/효율중시/생산성 낮음

높음 유교문화/연장자우선/권위주의 낮음

높음 충성심/평생직장개념 낮음

높음 성과중심 중간

낮음 결근율 높음

높음 책임감/연대책임의식 낮음

높음 군대식문화/무조건복종 없음

낮음 상향식의사 소통 높음

낮음 고용주해고 부담금 높음

높음 성적차별 중간



2. [멕시코인노무관리시유의사항

 1.인사도 따뜻하게 하고 친절한
태도로 인격적으로 대해라 .
가족들 안부를 묻어 친밀감을
표시해라

 2.잦은 회의를 통해 업무
지시사항을 구체적으로 그리고
적극적으로 표현하고 수시로
진행상황을확인해라

 3.직책과 업무범위를 명확히
하여 책임여부를 확실히 하고
서면으로보고를받아라

 4.공과 사를 분명히 하고 한국
식으로 인간적인 정을 기대하면
상처받는다

 5.법적복리후생 외에 과도한
선택적 복리후생을 약속하지
마라

 6.최대의 생산성 향상을 위해
주기적인 평가 및 보상제도를
활용해라.

 7.칭찬은 공개적으로 여러사람
앞에서해라

 8.과실이나 잘못한 부분에
대해 본인이 인정하는 시말서
및 경위서를 서면으로 쓰도록
해라

 9.한국 근로문화를 소개하고
양국간의 근로문화 충격을
줄이도록노력해라

 10. 해 고 하 고자 할 경우
권 고 사 직 및 근 로 관 계
종결합의서를활용한다

글로벌비즈니스 지원단
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2. [근로관계종결 사유]

계약기간 종료

공사기간 종료

사직

정당해고

부당해고 (3개월 급여 부당해고 수당, 1년 12일 분 급여의 근속수당)

쌍방의 합의 (근로관계종결합의)

근로자 사망, 육체적 혹은 정신적으로 일을 할 수 없는 상태 발생

회사청산 혹은 파산

천재지변, 정년퇴직, 등등…

[멕시코연방노동법 53조, 434조참고]

글로벌비즈니스 지원단
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3. 조세체계

글로벌비즈니스 지원단
광역세미나 2024

 연방세/지방세

 ISR 소득세 *근로자이익배당금 PTU

 IVA 부가세

 RETENCION 원천세

 지방세 NOMINA 급여세

 IMSS 사회보장세

 급여 산정 (예) 직원 및 고용주 분담금



3.조세체계

세금 세율 납세자 월별 신고/납부기한 *예납 참고

부동산 취득세

ISAI  

2~3% 부동산

취득인

매매 후 익월 15일 Avaluó 감정평가금액 기준

재산세

Predial 

0.3~0.5 부동산

소유주

격월 10일 (전액 납부 시 15~25% 

감액

Valor Predial공시지가 기준

산정

*멕시코시티 기준

급여세

ISN 

2~4.25% 고용주/사용

자

익월 17일 전 멕시코시티, 께레따로,

누에보레온=> 3%

바하칼리포니아=>4.25%

세금 세율 납세자 월별 신고/납부기한

*예납

연 신고/납부기한

*연말정산
법인소득세 ISR 

(PM) 

30% 법인/고정사업장 익월 17일 전 익년 3월 31일

부가가치세

IVA

16% 법인/개인사업자 익월 17일 전 N/A

생산소비특별세

IEPS 

3~160% 특정 재화/용역 수혜자 익월 17일 전 N/A

개인소득세 ISR (PF) 누진세 적용

(1.92~35 %)

급여소득자, 자영업자, 

전문직 종사자

익월 17일 전 익년 4월 31일

글로벌비즈니스 지원단
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<지방세 (주/시) STATE OR LOCAL TAXES>

<연방세 FEDERAL TASES>



3.ISR/소득세(법인) 

30%+10%=40%
적용: 법인이 과세기간(1년)동안 창출한 이익에 대한 과세

대상: 모든 영리목적의 법인

세율: 30% 단일세율

 (예외) 북/남쪽 국경지역 20% *2024년 12월 31일까지 적용

연방세, 직접세, 발생주의 원칙

신고 및 납부기간 :매월 17일 전에 전달 잠정세 신고 및 예납 ,
연말정산은 3월 31일 전까지 전년도 세금 종합신고 및 납부

글로벌비즈니스 지원단
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*특수 세금: “종업원/근로자 이익배당금 [PTU]”

 세전이익의 10% 종업원에게 배분

 3월 말 종합세금신고 후 5월 말 전에 지급의무



3. IVA/부가세

적용: 생산과 유통된 부가가치에대한 과세

대상: 모든 제조 및 유통법인

세율: 16% 단일세율

 (예외) 남/북쪽 국경지역 8% *2024년 12월 31일까지 적용

연방세, 간접세, 현금주의 원칙

식품, 약품, 농축수산업 장비, 비료는 0 세율

의사진료, 교육비, 서적 및 정기간행물, 대중교통요금, 토지,
주택 구매는 면제

신고 및 납부기간 :매월 17일 전에 전달 신고 및 납부 ,
연말정산은 3월 31일 전까지 전년도 세금 종합신고 및 납부

부가세 환급신청: 최초 신고 후 5년간 상계 또는 환급가능

글로벌비즈니스 지원단
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3. 원천징수 RETENCION DE IMPUESTOS 

1.국내 개인소득자 원천징수

법인은 소득세 10%, 부가세 10.6667% 원천징수 및
대납의무 (전문직 종사자, 임대 소득자 등등)

운송업자 4%

급여 및 준급여자 원천징수 (누진세 적용)

2. 해외 송금 시 원천세율

일반 원천세: 25%

 (예외) 한멕조세협약상 원천징수 배당 10%, 회사이자
15%, 은행이자 5%, 로얄티 10%, 독립적 , 종속적
인적용역/기술지원 0%

글로벌비즈니스 지원단
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3.급여세 NOMINA 

적용: 지방정부 재정 확충을 위해 주별 과세

대상: 모든 법인 및 고용주

세율: 주마다 상이함 (평균 3%)

납부방법: 지방 재무부에 매월 17일 전에 전달 세금
납부

[부동산취득세 및 재산세]

부동산취득세 : 대략 3~5% 정도로 지방정부마다
상이함

재산세: 대략 2~3% 정도로 지방정부마다 상이 함

글로벌비즈니스 지원단
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3.사회보장세 IMSS

대상: 고용주 (법인,개인)

의료보험, 국민연금, 실업수당, 산재보험 등등..

개인부담금과 회사부담금으로 분리: 통상 개인은 30~40%, 법인은
60~70%까지 부담

 IMSS 부담율 : 회사의 업종과 사고율에 따라 상이하며 급여의
30~40% 까지 부담

납부기한: 매월 17일 전에 전달 세금 납부

직원이 월평균 300명 넘는 회사는 IMSS 외부감사 필수

[주택기금 INFONAVIT]

모든 고용주는 국민주택기금납부 의무가 있으며 직원임금의 5%를
격 월로(1,3,5월…) 납부

 IMSS 가입 시 자동등록, 7년이상 납부하였을 경우 대출신청 가능

대출 시 회사는 원천징수의무

글로벌비즈니스 지원단
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3.급여 산정 (예) 직원 및 고용주
분담금

자료원: YG CONSULTING 정리자료 2024

글로벌비즈니스 지원단
광역세미나 2024

기준:달러



4. 진출형태 3가지

글로벌비즈니스 지원단
광역세미나 2024

구분 현지 독립법인 지점 연락사무소

법적지위 멕시코 국내기업

->멕시코 국내기업과

동일한 배우를 받음

-> 모든 법적책임은

현지법인에게 구한됨

외국기업의 국내 지점

->모든 법적책임이 본사

및 지사에 연대 귀속됨

외국기업의 국내 연락사무소

->모든 법적책임 본사 및

연락사무소에 연대 귀속됨

설립소요시간

및자본금

소요기간: 3개월

자본금: 제한없음

소요기간: 3개월

자본금: 본사 자본금에

지배

소요기간: 3개월

자본금: 본사 자본금에 지배

활동범위 모든 기업활동 영위

현지인 고용가능

이익을 수반하는

영업활동 영위 가능

현지인 고용가능

영리 활동 금지

현지인 고용가능

납세의무 있음 있음 없음



법인
설립

법인형태 법인명 신청 준비사항
법정대리인

지정 정관작성

• 대표적인 법인 형태는

유한 책임회사 S. de R.L. 

de CV 외국인 100% 

• 2인 이상 주주 필수 : 

회사 99%+개인주주1% 

출자

• 최소자본금 통상

$3,000페소 ($150달러)

출자금 명시

• 경제부 법인명 사용허

가 신청 (1주일)

• 법인 설립 위임장, 회사

정관, 사업자등록증명원

및 회사 대표자 여권사본

공증 및 아포스티유)멕시

코에서 통번역사를 통해

2차 번역 필요

• 멕시코 현지 법인 대표이

사 및 감사 여권사본 필

요 

• 설립정관에 법정 대리인 지

정필수 (현지법인 대표자/법

인장이 워킹비자를 취득할

때까지 회사의 법정대리인

역활)

• 기간 : 법인장 워킹비자 취득

전 / 혹은 설립 수임 계약 이

후 6개월

정관 공증

• 회사설립계약서/주주

총회/설립 정관 공증

• 법인설립 대행 대리인

변호사가 대행

• 1주일 소요

• 재무부 (SHCP) 산하 국

세청 (SAT)에 사전 예

약을 통해 사업자등록

번호 (R.F.C) 신청

• 소요기간: 3주 정도 소

요

• 멕시코 표준 정관에 의

거 설립 정관 작성 (멕

시코 변호사 작성)

• 소요기간 1주일

• 정관에 대표이사 이름

및 법정대리인 이름 명

시 필수

•법인설립 준비부터 사업자등록증 (R.F.C) 발급 및 전자서명 (FIEL/e.firma) 등록까지 절차

1 멕시코 법인 설립 절차 1단계

• 재산/상업등기소

정관 등기소 등록

• 법인 등기 (1주일

소요)

• 국세청에 사업자등

록증을 취득하기 위

해 회사 주소지 공과

금 고지서 준비 필요

• 회사 이름으로 전화

라인 설치 및 고지서

수령

사무실
임대차 계약서

사업자 등록번호
신청 및 취득

재산/상업등기소
정관 등기

글로벌비즈니스 지원단
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전자사명 등록

• 재무부 (SHCP) 산하

국세청 (SAT)에 사전

예약을 통해 전자서명

FIEL 공인인증 등록

• 소요기간: 3주 정도

소요

*자료원: CHO&ASOCIADOS 법무법인정리



법인
설립

외국인투자국 등록
기업정보

시스템신청 및등록
법인 계좌
개설 준비

사회 보험
IMSS 가입

• 경제부 산하의 외국인

투자국에 회사 설립신

고 (RINE)

• 법인 설립 후 40일 이

내 등록

• 초과시 벌금 부과

• 3주일 소요

• 멕시코 기업정보시스

템(SIEM) 등록 직원

의 수에 따라 등록 수

수료 발생

• 법인계좌개설은

법인장이 워킹비

자를 취득 후 개설

하는 것을 원칙으

로 함

• 2주일 소요

• 사회 보험 IMSS에 법인

고용인 및 피고용인 등

록 (최대 1주일 소요)

• 신규직원 채용시 5일 이

내 사회보험 등록의무

이민청 고용주
등록증 신청

• 세무상주소지, 월 세무

신고하고 회사이름 공

과금 고지서 취득

• 고용리스크를 요구하

기에 현지인 1인 이상

고용정보 필요

• 1주일 소요

• 멕시코 입국 후 30일 내 비자

교환 신청

• 개인 멕시코 주소지 필수

• 신청 후 3일 내 외국인 등록

증 및 카드형식의 최종 워킹

비자 발급

• 최초 워킹비자 발급시 1년

비자 발급 차후 갱신시 3년

비자 갱신 가능

•사업자등록증 취득 이후 각종 등록 및 대표이사 워킹비자 취득까지 절차

2 멕시코 법인 설립 절차 2 단계

• 멕시코 이민청 INM

에 외국인 주재원 워

킹비자 신청

• 영사 인터뷰 허가서

NUT 서류 취득

• 1주일 소요

• 영사 인터뷰 승인서 발

급일로부터 근무기일

30일 내 멕시코 영사

인터뷰 진행

• 인터뷰 이후 10일 이내

임시비자 발급 후 여권

에 부착

인터뷰 및 임시비자
발급

외국인등록 및 카드
비자 발급

주재원 워킹비자
신청

글로벌비즈니스 지원단
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*자료원: CHO&ASOCIADOS 법무법인정리



5.멕시코 비자 [종류]

종류 체류기간 부연설명
Visitante 방문비자 -최대 6개월

(180일)까지 체류 가능

-관광, 여행, 휴가, 방문, 단순 비즈니스, 회

의참석, 컨퍼런스 및 세미나 참석목적으로

방문 할 경우

Residente Temporal 

임시체류비자

-180일 이상 4년이하

체류가능
-장기 비즈니스, 엔지니어, 주재원, 교환학

생, 유학생, 어학연수생, 동반가족, 투자자,

멕시코현지업체에 인턴채용 및 정직원으

로 고용될 경우

Residente Permanente

영주권

-멕시코에서 영구히 체

류 가능

-합법적으로 4년 이상 비자를 가지고

멕시코 체류 할 경우 영주권 신청자격

*자료원: 멕시코신이민법근거 CHO&ASOCIADOS 법무법인정리
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5. [워킹/취업비자 취득절차]

순서 절차 기간 *Mexico 

City 기준

부연설명

1 -고용주등록증 발급 -1주 정도 소요 -고용주가 멕시코이민청에

신청

2 -워킹비자신청 후 NUT 

영사인터뷰승인번호

발급

-1주 정도 소요 -고용주가 멕시코이민청에

신청

3 -멕시코영사 인터뷰 및

임시비자 발급

-대부분 1주일 소요

영사관 마다 상이 함

-해당국 멕시코 영사과

예약 필수

4 -멕시코 입국 후

카드비자 교환

(CANJE)

-1주 정도 소요 -멕시코이민청에 외국인

근로자가 신청

-외국인등록번호 CURP

취득

*자료원: 멕시코신이민법근거, CHO&ASOCIADOS 법무법인정리
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5.[가족/동반비자] Unidad Familiar 

1. 자격조건/대상

 멕시코 비자를 취득한 가장의 배우자, 미성년 자녀, 부모, 기타

2. 체류기간

 1년에서 4년 그 이후 영주권 취득 자격

3. 신청장소

 멕시코 이민청 혹은 주한멕시코 대사관 영사과

4. 준비서류

 가족동반비자 발급신청서, 가장의 카드비자, 혼인증명서 또는 가족관계증명서 (번역 및
아포스티유), 부양자 경제력 증빙서류 (은행잔고 증명서 또는 신용카드), 주소지증명서
(최근 공과금 고지서), 비자 심사 수수료 및 비자 발급 수수료 납부 영수증

5. 절차

 신청 →  심의 및 승인 →  사진제출, 지문날인 카드비자 발급신청서 서명 → 

카드비자 발급

6. 기간: 카드비자 발급까지 통상 4주 정도 소요

글로벌비즈니스 지원단
광역세미나 2024

*자료원: 멕시코신이민법근거, CHO&ASOCIADOS 법무법인정리



[멕시코시티 본사]

Londres 44 Piso 2, Juárez, Cuauhtémoc, 
Ciudad de Mexico, 06600, México.                                                                                             

(52-55) 5208-0208

[몬테레이지사]

Carretera Miguel Alemán KM 14.2, Local 
33, Alianza, Apodaca, N.L. 66633, 

México

(52) 81-8345-0060    
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조우현변호사

cho@choasociados.com

www.choasociados.com

감사합니다!
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